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1. Doelstelling
Nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen, veranderende en steeds complexere hulpvragen oefenen grote druk uit 
op het beroep van de hulpverlener. Daarnaast komt deze in aanraking met een groeiend aantal gespecialiseerde 
methoden en technieken, die hij een plaats moet geven binnen het generalistische en integrale karakter van de 
psychosociale hulpverlening in de eerste, tweede en derde lijn.

De opleiding wil, voortbouwend op de vaardigheden en de ervaring die na de initiële opleiding zijn verkregen, 
een vernieuwing en verdieping van de eigen werkwijze en een interactie van de verschillende kerntaken van de 
hulpverlening bewerkstelligen, op zodanige wijze dat de afgestudeerde vanuit de praktijk in staat zal zijn een bijdrage 
te leveren aan de vernieuwing en kwaliteitsverbetering van de hulpverlening.
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1.1 Uitgangspunten
De methodiek die door het Kempler Instituut Nederland (KIN) is ontwikkeld concretiseert de uitgangspunten van het 
“welzijn nieuwe stijl” doordat zij gericht is op de volgende punten: 

•	 Werken met gezin, context en netwerk
•	 Actief op cliënten en gezinnen afstappen
•	 Verhelderen van de behoefte achter de hulpvraag
•	 Zien van de mens achter de problemen
•	 Activeren en mobiliseren van de eigen kracht in gezin, context en netwerk
•	 Integraal aanpakken van alle problemen op de diverse levensgebieden
•	 Zowel probleemoplossing (korte termijn) als gedragsverandering (lange termijn)
•	 Effectief, doel- en resultaatgericht werken
•	 Activeren en mobiliseren van de (persoonlijke) kracht van de hulpverlener

Doelgroep
De opleiding Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening (EPH) en Gestaltgezinstherapie (GGT) van het Kempler Instituut 
Nederland is een tweedefase opleiding. Zij is bedoeld voor hulpverleners die hun methodische vaardigheden en hun persoonlijke 
deskundigheid als professioneel werker met individuen en hun sociale context willen vergroten en die daarnaast een bijdrage willen 
leveren aan het in gang zetten van vernieuwingsprocessen en de ontwikkeling en toepassing van nieuwe methodische werkwijzen, 
die zich richten op het verbeteren van de effectiviteit van het werken met hulpvragers en hun context.

De opleiding richt zich met name op sociale- en jeugdprofessionals, die werkzaam zijn in het sociale domein, de jeugdzorg, 
jeugdbescherming, pleegzorg, wijkteams, algemeen maatschappelijk werk, bedrijfsmaatschappelijk werk, school maatschappelijk 
werk, de geestelijke gezondheidszorg, verslavingszorg, d (jeugd) reclassering, (verstandelijk) gehandicaptenzorg, vluchtelingenwerk, 
pastoraal werk, thuislozenzorg. Daarnaast richt de opleiding zich op anders geschoolde professionals die zich willen laten omscholen 
tot therapeut.

Doelstelling
Het zwaartepunt van de opleiding ligt bij de verdere ontwikkelling en de persoonlijke integratie van de ervaringsgerichte 
psychosociale methodiek, waardoor de kwaliteit van het werken met zowel cliënten als collega’s verbeterd wordt. 

1.	 Methodiekintegratie: het zich op een persoonlijke wijze eigen maken van de methodiek van de EPH/
GGT, waardoor de persoon over vaardigheden en inzichten beschikt om op een effectieve en persoonlijke 
wijze hulp te geven aan individuen, relaties, gezinnen en groepen. Dit betekent dat hij zijn zorg voor cliënten 
combineert met zijn vermogen om constructief en professioneel verantwoord gebruik te maken van zichzelf in 
de hulpverleningsrelatie. 

2.	 Methodiekontwikkeling: de uitwerking en beschrijving van de praktische toepassing van de methodiek van 
de EPH/GGT ten behoeve van een bepaalde doelgroep, een specifieke problematiek of een speciaal thema. 

3.	 Beroepsinnovatie: het implementeren van de nieuw ontwikkelde methodische vaardigheden en inzichten in 
de dagelijkse beroepspraktijk.
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1/10
Brede 
professionalisering

HBO Competenties

•	 Werkt zelfstandig en resultaatgericht samen (in een multidisciplinair, internationaal team).
•	 Werkt aan ontwikkeling van de persoonlijke en beroepsrelevante competenties, 

vaardigheden en kennis.
•	 Gaat constructief om met feedback en reflecteert daarop.
•	 Kan (recent wetenschappelijke) kennis en inzichten toepassen in verschillende 

beroepssituaties.
•	 Is ondernemend, toont initiatief en durft risico te nemen.
•	 Is toegerust met actuele kennis, inzichten, concepten en onderzoeksresultaten.
•	 Is resultaatgericht en stressbestendig bij kritische beroepssituaties.
•	 Evalueert het eigen handelen.
•	 Hanteert interventies om organisatieverandering op gang te brengen.
•	 Ontwerpt implementatieplan en onderkent risicofactoren.
•	 Integreert bij de opdrachtuitvoering kennis van zaken uit het eigen vakgebied.
•	 Onderkent weerstand tegen verandervoorstellen tijdig en stuurt via effectieve interventies 

op doel van de veranderingen.

1.2 Competenties van de hulpverlener
Deze Post-HBO-opleiding/therapeutische opleiding bouwt voort op de algemene HBO-competenties.  Van de student wordt bij 
aanvang van de opleiding verwacht dat hij over deze algemene HBO-competenties beschikt.  Deze competenties keren terug in 
deze opleiding en de specifieke opleidings-competenties bouwen voort op deze algemene competenties.  

Officiële opsplitsing indeelcompetenties

2/10
Multidisciplinaire 
integratie

•	 Biedt oplossingen voor vraagstukken vanuit verschillenden disciplines van het 
beroepenveld.

•	 Kan kennis, inzichten, houdingen en vaardigheden van verschillende vakinhoudelijke 
disciplines integreren vanuit het perspectief van het beroepsmatig handelen.

•	 Neemt de verantwoordelijkheid voor het (afstudeer)project.
•	 Zoekt actief feedback op eigen keuzen en handelen.
•	 Maakt in multidisciplinaire omgevingen analyses en identificeert oplossingsrichtingen.
•	 Werkt met verschillende stakeholders toe naar implementatie en creëert daarvoor 

benodigd draagvlak.

3/10
(Wetenschappelijke) 
toepassing

•	 Kan (recent wetenschappelijke) kennis, inzichten, theorieën, concepten en 
onderzoeksresultaten toepassen op een voorspelbare en betrouwbare manier in 
verschillende beroepssituaties.

•	 Kan relevante informatie verzamelen uit diverse bronnen.
•	 Ontwerpt bij de opdrachtsituatie passend onderzoeksmodel en past dat toe.
•	 Past tijdens onderzoeksfase verschillende data- verzamelingsmethoden toe.

4/10
Transfer en brede 
inzetbaarheid

•	 Kan kennis, inzichten en vaardigheden toepassen in verschillende beroepssituaties.
•	 Kan kennis, inzichten en vaardigheden overdragen aan professionals binnen de organisatie.
•	 Vervult alle rollen in organisatieveranderproject van opdrachtwerving t/m implementatie.
•	 Draagt kennis over aan professionals in de organisatie bij afsluiten van het project.
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5/10
Creativiteit en 
complexiteit in 
handelen

•	 Kan vraagstukken in de beroepspraktijk, waarvan het probleem op voorhand niet duidelijk 
is omschreven en waarop standaardprocedures niet van toepassing zijn, analyseren.

•	 Komt met ideeën voor oplossingen.
•	 Is creatief, heeft zicht op (on-)mogelijkheden.
•	 Analyseert de kern van problemen.
•	 Ontwikkelt oplossingen.
•	 Levert effectieve en realistische oplossingen.

6/10
Probleemgericht 
werken

•	 Kan zelfstandig een probleem definiëren bij een complexe praktijksituatie.
•	 Analyseert de gestelde eisen en mogelijkheden.
•	 Pakt de problemen uit het vakgebied stelselmatig aan op basis van relevante theoretische 

kennis en inzichten.
•	 Ontwikkelt en past zinvolle oplossingsstrategieën toe en kan de effectiviteit hiervan 

beoordelen.
•	 Ontwikkelt eigen probleemformulering.
•	 Verkent mogelijkheden en verwachtingen.
•	 Stelt projectplanning op gebaseerd op eigen vakkennis.
•	 Stemt doeltreffendheid en haalbaarheid van oplossingen af met betrokkenen.

7/10
Methodisch en 
reflectief denken en 
handelen

•	 Kan in een multidisciplinaire omgeving een onderzoekstraject, ontwikkeltraject  en 
implementatietraject inrichten en een geschikte methoden kiezen en toepassen.

•	 Stelt realistische doelen.
•	 Stelt projectplannen op. 
•	 Kan een projectplan beoordelen op inhoudelijke, financiële en organisatorische gronden.
•	 Voert werkzaamheden van het project uit volgens de geselecteerde methoden en 

technieken.
•	 Reflecteert op het beroepsmatig handelen op basis van het verzamelen en analyseren van 

relevant informatie.
•	 Stelt projectplanning op waarin doelen, kernconcepten en passende methoden worden 

geëxpliciteerd.
•	 Stelt gedetailleerd projectplan op.
•	 Vraagt feedback en verwerkt die.
•	 Vraagt bij eindevaluatie aan projectbetrokkenen of goed en professioneel gehandeld is.

8/10
Sociaal-
communicatieve 
bekwaamheid

•	 Kan een verslag of rapport opstellen conform de richtlijnen.
•	 Werkt zelfstandig en werkt resultaatgericht samen in een multidisciplinair team.
•	 Kan luisteren naar de inbreng van een ander.
•	 Heeft een eigen inbreng.
•	 Reflecteert op eigen gedrag.
•	 Kan conflicten hanteren.
•	 Kan vakliteratuur in de Nederlandse en de Engelse taal lezen.
•	 Rapporteert en presenteert aan betrokkenen.
•	 Werkt zelfredzaam aan projecten, ook in multidisciplinaire teams.
•	 Kan omgaan met weerstanden.
•	 Rapporteert regelmatig tussentijds en aan het eind van het project.
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9/10
Basiskwalificering 
voor management-
functies

•	 Kan leidinggevende en managementtaken uitvoeren.
•	 Is in staat om duidelijke instructies te geven en planningen op te stellen.
•	 Controleert de voortgang in een project en kan anticiperen op onvoorziene 

omstandigheden. 
•	 Voert effectief en efficiënt overleg met betrokkenen.
•	 Kan werk verdelen en delegeren binnen een project.
•	 Delegeert deeltaken aan medewerkers en werkgroepen en (bege-)leidt uitvoering.
•	 Stuurt werkgroepen aan.
•	 Bewaakt eigen voortgang en stuurt zelf bij wanneer achterstand optreedt.

10/10
Besef van 
maatschappelijk 
verantwoordelijkheid

•	 Heeft de juiste beroepshouding en betrekt daarin relevante ethische aspecten.
•	 Is betrokken bij haar of zijn taakstelling.
•	 Is kwaliteitsgericht.
•	 Is prestatiegericht.
•	 Is gericht op dienstverlening.
•	 Evalueert na afloop zijn/haar keuzen en professioneel gedrag.
•	 Onderkent valkuilen van projecten.
•	 Bewaakt eigen kwaliteit en voortgang.
•	 Houdt rekening met impact van het project op verschillende stakehouders.
•	 Houdt bij beslissingen en uitvoeringen rekening met het maatschappelijk belang.

Persoonlijke competenties 
Naast deze algemene competenties wordt van de afgestudeerde student verwacht dat hij over de volgende vier persoonlijke en zes 
professionele competenties beschikt:

1/10
Constructief contact 
met jezelf

•	 Contact hebben met jezelf door in de actuele interactie met de ander je bewust te zijn van 
wat je behoefte is en van wat je wel en niet wilt in het contact met de ander.

•	 Constructief kunnen omgaan met jezelf door je gewaar te zijn van wat er in je leeft en dit 
toe te staan.

2/10
Constructieve regie 
over jezelf

•	 Vaardigheid om wat er in je leeft te onderzoeken.
•	 Vaardigheid jezelf aan te spreken door na te gaan wat je wel en niet bevalt aan je eigen 

gedrag en hier actie op te ondernemen (eigen aandeel erkennen, en eigen rechter blijven).
•	 Vaardigheid om eisen te stellen (wat wil ik wel) en grenzen te trekken (wat wil ik niet). 
•	 Vaardigheid je op constructieve wijze uit te spreken.
•	 Vaardigheid om destructief persoonlijk gedrag te begrenzen.

3/10
Constructief contact 
met de ander

•	 Coöperatieve opstelling ten aanzien van de ander die getuigt van positieve gezindheid, 
vertrouwen, respect, acceptatie en begrip.

•	 Interesse hebben in, voeling hebben met en zicht hebben op wat er in de ander omgaat, 
wat hem beweegt, wat zijn behoefte is, wat hij doet, wat zijn keuze is en waarom.

•	 Oprecht van betekenis willen zijn in het leven van de ander.

9Kempler Instituut Nederland



4/10
Constructieve regie 
over het proces 
tussen jou en de 
ander

•	 Vaardigheid om zowel contact te hebben met jezelf, met wat er in jou omgaat in de directe 
interactie met de ander als tegelijkertijd voeling te hebben met de ander en met wat er in 
hem omgaat.

•	 Vaardigheid om zowel de ander te begrijpen en te respecteren als hem aan te spreken op 
zijn gedrag door hem op constructieve wijze duidelijk te maken wat je wel en niet bevalt 
aan welk gedrag en waarvoor, zonder de ander bij voorbaat te veroordelen of vrij te pleiten.

•	 Vaardigheid om open te staan voor wat de ander tegen jou en over jou zegt, daarnaar te 
luisteren en dit binnen te laten en terug te geven wat zijn boodschap je zegt, wat je ervan 
vindt en wat je er al dan niet in herkent van jezelf, zonder je bij voorbaat af te sluiten voor 
de ander of klakkeloos over te nemen wat hij jou zegt (selectieve openheid).

•	 Een coöperatieve instelling die uitstraalt dat je voor alles zoekt naar wegen waarin je de 
positie, mening en behoefte van de ander serieus neemt, maar ook duidelijk bent over je 
eigen positie, mening en behoefte.

Professionele competenties 
Als afgestudeerdes student wordt er verwacht dat zij zich op persoonlijk vlak, ook op professioneel vlak ontwikkelenn. Dit gaat over 
de volgende competenties:

5/10
Constructief 
leidinggeven aan het 
hulpverleningsproces 
op basis van een goed 
contact met jezelf en 
met de cliënt

•	 Actief persoonlijk leidinggeven aan het hulpverleningsproces door de zorg voor het doel 
van de hulp en het welzijn van de cliënt te combineren met de zorg voor het welzijn 
van jezelf als beroepspersoon, vooral door constructief en professioneel verantwoord 
gebruik te maken van jezelf in de hulpverleningsrelatie (gedisciplineerde persoonlijke 
betrokkenheid).

•	 Vaardigheid om van moment tot moment je persoonlijke positie ten aanzien van het 
hulpverleningsproces helder te hebben door je bewust te zijn van:

	 a) 	 wat je waarneemt bij de cliënt 	 (observatie)
	 b) 	 wat je daarbij zelf ervaart	 (registratie)
	 c)	 wat je denkt/daarvan vindt	 (evaluatie)
	 d)	 wat je daarmee wilt		  (navigatie)
	 e)	 wat je doet		  (interventie)
•	 Vaardigheid om zowel doelgericht als flexibel met de cliënt om te gaan door het kunnen 

combineren en afwisselen van invoelend begrijpen, actief structureren, zorgvuldig 
confronteren en persoonlijk reageren.
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6/10
Duidelijkheid geven 
over waardoor 
de cliënt in de 
problemen komt is 
gekomen

•	 Vaardigheid om de cliënt inzicht te geven in zijn destructieve gedragspatronen en in de 
relatie tussen die patronen en gebeurtenissen en patronen in het verleden. 

•	 Het verband tussen het daar-en-dan probleemgedrag van de cliënt en zijn hier-en-nu 
gedrag in de therapie kunnen verduidelijken door de cliënt te laten ervaren wat het effect 
van zijn gedrag is op de hulpverlener, zijn omgeving en zijn leven.

•	 Vaardigheid de cliënt inzicht te geven in fundamentele (inter)persoonlijke behoeften van 
mensen en hoe en waar hij hierin het contact met zichzelf is kwijtgeraakt

7/10
Duidelijkheid geven 
en laten ervaren hoe 
de cliënt weer uit 
de problemen kan 
komen

•	 Vaardigheid om de cliënt de verantwoordelijkheid te laten nemen voor het eigen gedrag en 
het vinden van de eigen oplossingen.

•	 Vaardigheid om de cliënt nieuwe (correctieve emotionele) ervaringen aan te reiken, 
waardoor hij ziet en ervaart hoe hij beter met zichzelf en anderen kan omgaan en al doende 
meer adequate gedragspatronen (praktische en persoonlijke vaardigheden) aanleert.

•	 Vaardigheid om in de therapeutische relatie zelf het goede voorbeeld te geven hoe 
constructief met jezelf en anderen om te gaan, zodat je voor de cliënt een voorbeeld bent 
van het aan te leren gedrag.

•	 Vaardigheid om die therapeutische invloed uit te oefenen die nodig is om destructieve 
communicatiepatronen en impasses bij die cliënt te doorbreken.

•	 Aanreiken van concrete handvatten waarmee de cliënt zijn probleem kan oplossen.
•	 Vaardigheid om de cliënt positief te maken en te houden over de eigen mogelijkheden 

door zelf positief te zijn over en geloof uit te stralen in de mogelijkheden en de kracht van 
de cliënt.

•	 Vaardigheid in het versterken van de behoefte en wil van de cliënt om destructieve wensen 
en angsten op te geven door hem aan te spreken op zijn positieve kracht.

•	 Vaardigheid om de eigen onmacht in de hulpverleningsrelatie te ervaren, de eigen impasses 
onder ogen te zien en het eigen aandeel op te pakken.

8/10
Jezelf als 
beroepspersoon 
blijven ontwikkelen

•	 Vaardigheid om op je eigen handelen te reflecteren en jezelf (kritisch) te evalueren als 
basis voor een doorgaand persoonlijk leerproces.

•	 In staat zijn om bij impassen hulp te vragen wanneer je er zelf niet (goed) uitkomt.
•	 Kunnen reflecteren op de inhoud en effectiviteit van je beroepspraktijk en het integreren 

van nieuwe ontwikkelingen daarin.

•	 Vaardigheid om zowel vraaggericht (hulpvraag van de cliënt als uitgangspunt voor de 
hulpverlening) als dialooggestuurd samen te werken (zowel de bepaling van wat er aan de 
hand is (diagnose-in-actie) als wat er op welke manier moet gebeuren (behandelingsplan) 
worden door de cliënt en hulpverlener in onderling overleg (dialoog) bepaald).

•	 Vaardigheid om gefaseerd methodisch te werken volgens de opeenvolgende fasen 
van het hulpverleningsproces, te weten: aanmelding, intake, probleemverheldering, 
probleemoplossing en/of probleembehandeling en afsluiting.
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9/10
Constructief 
leidinggeven aan 
het proces tussen de 
cliënt en zijn context

•	 Vaardigheid om met behulp van een flexibele strategie gezinsleden te motiveren om deel 
te nemen aan de behandeling.

•	 Vaardigheid om individuele symptomen als betekenisvol signaal voor interpersoonlijk 
functioneren te zien en inzicht te geven in de aard en functie van het individuele 
symptoomgedrag in de relationele context.

•	 Vaardigheid om individuele, relatie-, gezins- en groepsgesprekken te leiden door 
constructieve communicatie en gedrag te bevorderen en disfunctionele communicatie en 
destructieve gedragspatronen te onderkennen en te blokkeren en deze om te zetten in 
constructieve communicatie en gedrag.

•	 Gesprekstechnische vaardigheid om het onderwerp en de rode draad van het gesprek vast 
te houden (reacties relevant houden) tot het onderwerp is afgerond of een belangrijker 
onderwerp zich aandient.

•	 Vaardigheid om cliënt en omgeving ter plekke te laten ervaren hoe zij op een meer 
bevredigende manier met elkaar kunnen omgaan.

10/10
Constructief 
samenwerken 
met collega’s en 
leidinggevenden

•	 Vaardigheid om je coöperatief op te stelen naar collega’s en leidinggevenden door zowel 
duidelijk te zijn over waar jij staat en wat jij wilt in het samenwerkingsverband als ook open 
te staan voor waar de ander staat en wat de ander wil in het contact.

•	 Vaardigheid om intercollegiale hulp te bieden aan collega’s via consultatie of intervisie.
•	 Vaardigheid om je eigen therapeutisch handelen en je eigen visie en werkwijze ten 

aanzien van interactie, fase, persoon en kernproces te verwoorden en te verantwoorden 
voor jezelf, je cliënten, collega’s, leidinggevenden, opdrachtgevers en andere betrokken 
beroepsbeoefenaars.

•	 Vaardigheid om verantwoordelijkheden en taken ten aanzien van de hulpverlening zo nodig 
te delegeren aan andere beroepsbeoefenaars door duidelijke opdrachten te verstrekken en 
middels periodieke rapportage de voortgang te evalueren.

Voor de studenten die de vierjarige opleiding ‘-gestaltgezinstherapie’ volgen gelden ook de Specific Competencies of 
Gestalt Therapists die op de website van de EAGT te vinden zijn.
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Methodiekintegratie
Aan de voor de Ervaringsgerichte Psychosociale Therapie ontwikkelde methodiek liggen de uitgangspunten en de visie van de 
Gestaltexperiëntiële Relatie- en Gezinstherapie ten grondslag. 

Centraal daarbij staan:
•	 Het verbeteren van de wisselwerking tussen het individu en zijn sociale omgeving, waarbij de hulp aan en ondersteuning van 

de samenlevingsverbanden (relatie, gezin) van primair belang zijn;
•	 Het aanleren van een tweeledige basishouding, die tot het ontwikkelen van een effectieve beroepspersoonlijkheid leidt. Deze 

basishouding omvat een persoonlijke, betrokken en rechtstreekse manier van omgaan met zichzelf en anderen.

Een effectieve en proactieve beroepspersoonlijkheid betekent dat men:
•	 Structurerend is door actief met woorden en daden in situaties in te grijpen om de gestelde doelen te bereiken;
•	 Niet zozeer gericht is op het inzichtelijk maken van problemen, maar op het daadwerkelijk behandelen daarvan 

(ervaringsgericht).

Door haar actief structurerend ervaringsgericht karakter is deze methodiek kortdurend, wat haar bijzonder geschikt maakt voor 
crisisinterventie en niet vrijwillige hulpverlening.

1.3 Inhoud van de opleiding
De doelstelling en competenties worden in een vijftal programmaonderdelen uitgewerkt. De onderdelen Leertherapie, Supervisie 
en Intervisie zijn in een zich ontwikkelend proces in gelijke mate over de hele opleiding verdeeld. De onderdelen Praktische 
Vaardigheidstraining en Theoretische Reflectie zijn gefaseerd van opzet.

In het eerste jaar ligt de nadruk op het ontwikkelen van de basishouding, visie en vaardigheden behorend bij de methodiek van de 
ervaringsgerichte psychosociale therapie. In het tweede jaar wordt de focus gericht op een verdieping van de methodiek en de 
toepassing op het werken met individuen, relaties en gezinnen in de diverse werkvelden. 

In het derde jaar wordt kennis gemaakt met aanverwante werkwijzen. In het vierde jaar wordt kennisgemaakt met de DSM IV 
psychodiagnostiek en met de toepassing van de EPH/GGT bij psychopathologie.

13Kempler Instituut Nederland



Vanwege de doelstelling en eindtermen is het methodiekgedeelte generalistisch en integraal van aard, doordat zij:
•	 Bruikbaar is voor de hulpverlening aan het hele scala van psychosociale problemen, waarmee  de hulpverlening in de eerste, 

tweede en derde lijn wordt geconfronteerd;
•	 Aansluit bij de typische cliëntpopulatie van het sociaal werk, de jeugdhulpverlening  en de ggz met hun specifieke hulpvraag; 

hierdoor werkt deze methodiek laagdrempelig;
•	 De individuele werkwijze verbindt met de systeemgerichte werkwijze.

Aansluitend bij de vaardigheden en de ervaring die na de initiële opleiding zijn verkregen, herziet, vernieuwt en verdiept de student 
vanuit de methodiek van de Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening en de Gestaltgezinstherapie de essentiële fasen van zijn 
hulpverlening, te weten: intake, opening en probleemverheldering, probleembespreking, probleemoplossing/symptoomhantering, 
probleembehandeling, vastzitten en afsluiten.

Gedurende dit proces worden de persoonlijke en professionele obstakels, die het ontwikkelen van een effectieve 
beroepspersoonlijkheid in de weg staan, geanalyseerd en doorgewerkt.

Methodiekontwikkeling
De methodiek van de Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening en Gestaltexperiëntiële Relatie- en Gezinstherapie 
sluit direct aan bij de functie, het doel en de kerntaken van het sociaal werk zoals die met name omschreven staan in het 
“Beroepsprofiel van de sociaal werker en jeugd en gezinsprofessional” en levert een vernieuwende bijdrage aan de concretisering 
daarvan. Deze methodiek:

•	 Sluit aan bij de complexe probleemsituaties van o.a. cliënten met een lagere sociaal-economische status;
•	 Is integraal doordat ze hulp op verschillende niveaus (materieel, psychisch, somatisch, relationeel en maatschappelijk) 

combineert;
•	 Is generalistisch omdat ze bruikbaar is voor het brede scala complexe psychosociale problemen waarmee hulpverleners in de 

eerste, tweede en derde lijn geconfronteerd worden;
•	 Is zeer bruikbaar voor kortdurende hulpverlening en niet vrijwillige (jeugd)hulpverlening.

De professional wacht in deze opleiding een traject van re-professionalisering, d.w.z. een heroriëntatie van de hulpverlening die 
meer aandacht geeft aan het benutten en vergroten van de hulpbronnen van en rondom de cliënt en minder op het alleen zelf 
geven van hulp. Hij beoogt hiermee een goed samenspel tussen de formele, professionele zorg en informele mantelzorg van familie, 
vrienden en vrijwilligers. 

Voor de methodiekontwikkeling wordt vereist dat de verdere uitwerking van de EPH /GGT-methodiek de integrerende oriëntatie 
van deze methodiek voortzet en dus:

•	 Zowel op de individuele cliënt gericht door hem te helpen met zijn probleem als op het systeem door significante anderen bij 
het hulpverleningsproces te betrekken;

•	 Zowel op het probleem gericht door taakgericht probleemoplossend te werken als op de onderliggende problematiek door 
proces gericht te werken via het onderkennen en aanpakken van disfunctionele gedragspatronen;

•	 Zowel praktisch gericht op het leren hanteren van symptomen als therapeutisch gericht op het veranderen van 
intrapsychische en interpersoonlijke patronen, waardoor symptomen kunnen verdwijnen;

•	 Zowel gericht op het ontwikkelen van de autonomie, de zelfstandigheid van de cliënt, als gericht op het realiseren van deze 
zelfstandigheid in verbondenheid met en zorg voor significante anderen;

•	 Zowel gericht op de zorg voor de cliënt  als op de zorg van de hulpverlener voor zichzelf (‘de klant is koning, maar de therapeut 
heeft de leiding’) of te wel: hoe kan de therapeut zijn integriteit constructief gebruiken in het therapeutisch proces en 
genieten van zijn werk met de cliënt; 
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•	 Zowel directief, door direct, actief structurerend en doelgericht te werken, als non-directief door een invoelend 
ondersteunende houding op grond waarvan de cliënt kan ontdekken wat hij zelf denkt, wil en voelt;

•	 Zowel op het heden gericht, dat wil zeggen op wat zich afspeelt in het huidige leven van de cliënt en in de actuele 
therapiesituatie, als op het verleden door een open oog te hebben voor waardoor de cliënt is geworden tot wie hij nu is, maar 
ook op de toekomst, op wat de cliënt wil met zijn leven;

•	 Zowel gestructureerd door systematisch stap voor stap te werken aan het doel als flexibel door ruimte in te bouwen voor de 
directe, persoonlijke reacties van de hulpverlener en de cliënt;

•	 Zowel gericht op het aanleren van meer adequate gedragingen en persoonlijke vaardigheden, van meer gepaste wijzen van 
waarnemen en denken als gericht op het gewaar en bewust worden van niet-toegestane- gevoelens en behoeften. 

Beroepsinnovatie
Bij de opleiding Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening en Gestaltgezinstherapie wordt het van groot belang geacht dat 
de student in staat is de nieuwverworven inzichten en vaardigheden te implementeren in de praktijk. Het is daarom wenselijk 
dat de student niet alleen zicht krijgt op de eigen stijl van hulpverlenen, maar ook op de eigen stijl van leren, van begeleiden en 
van leidinggeven. Er wordt dan ook niet alleen aandacht geschonken aan methodiekontwikkeling, maar ook tijd ingeruimd voor 
beroepsinnovatie.

Het volgende komt daarbij zowel op praktische als op theoretisch niveau aan de orde:
Methoden van overdracht
•	 Zicht krijgen op de eigen stijl van leren en;
•	 Methoden van ervaringsgericht leren;
•	 Praktische toepassing van didactische werkvormen, zoals het geven van lezingen, het didactisch uiteenzetten van een 

“therapeutisch” proces, het leiden van cliëntbesprekingen en het geven van supervisie.

Methoden van begeleiden en leidinggeven:
•	 Zicht krijgen op de eigen stijl van leidinggeven;
•	 Leren omgaan met verschillende standpunten;
•	 Leren omgaan met conflicten;
•	 Het leiden van intervisiegroepen en het geven van werkbegeleiding.

Hierbij wordt steeds gestart vanuit de praktijk van de hulpverlener en wordt de theoretische overdracht voortdurend getoetst aan 
deze praktijk.

Groepsfunctioneren
De opleidingsgroep is een oefenterrein, een veilige plek waar al doende en uitproberend wordt geleerd. Dit gebeurt door te werken 
met cliënten onder supervisie van de opleiders, door te oefenen als therapeut voor problemen van groepsleden, door middel van 
rollenspelen en door voortdurend persoonlijk en open te zijn over jezelf en te reageren op het functioneren van mede-groepsleden.
De sfeer van de opleiding is dezelfde als de sfeer die wij in onze therapieën voorstaan, nl. een sfeer van openheid, eerlijkheid en 
menselijke betrokkenheid. In de door ons geproclameerde grondhouding respecteren wij de ander in zijn eigen zijn, maar ook 
onszelf. Vanuit wederzijds respect en gelijkwaardigheid zijn wij open en duidelijk over wat onze reactie is op het gedrag van de ander 
en zoeken wij naar wegen deze boodschap zo te brengen dat de ander deze ook horen kan. Wij stimuleren niet alleen de studenten 
om op een open en constructieve wijze persoonlijk met elkaar om te gaan, maar gaan er ook vanuit dat wij hierbij zelf het goede 
voorbeeld moeten geven.

Iedere opleidingsbijeenkomst begint met een ‘persoonlijk rondje’, waarin de deelnemers in toerbeurt aan elkaar uitwisselen:
1.	 Wat hen de laatste tijd persoonlijk en/of professioneel heeft beziggehouden.
2.	 Wat de leerpunten voor dit weekend zijn.
3.	 Reflectie op het leerproces: welke ervaringen heb je ten aanzien van je leerpunten opgedaan?
4.	 Wat wil je inbrengen in deze opleidingsbijeenkomst?
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2. Opleidingsstructuur
Onze opleiding bestaat uit 3 fasen. Binnen dit hoofdstuk worden deze opleidingen nader toegelicht. 

Fase 1: de basisopleiding EPH 
Het basisjaar. In dit jaar maakt u kennis met onze methodiek. Dit basisjaar geeft u een aantal registratiepunten voor de NVMW. 
Deze duurt 1 jaar en bestaat uit 22 opleidingsdagen, die maandelijks in de vorm van 2- of 3-daagse bijeenkomsten worden gegeven. 
De cursus omvat 360 SBU’s waarvan 225 onderwijs contacturen en een totaal van 13 EC.

Fase 2: de opleiding EPT en Gestaltcoach
De driejarige opleiding (het basisjaar en dan nog twee jaar). Na het afronden van deze opleiding krijgt u het diploma Post HBO, en 
kunt u zich als Gestaltcoach registreren bij de NVAGT. Deze duurt in totaal 3 jaar en bestaat uit 22 opleidingsdagen per jaar, die 
eveneens maandelijks in de vorm van 2- of 3-daagse bijeenkomsten worden gegeven. De opleiding omvat 1637 SBU’s waarvan 675 
onderwijs contacturen en een totaal van 58 EC.

Fase 3: de opleiding EPT en Gestaltgezinstherapie
Een vierjarige opleiding. (Het basisjaar en nog drie jaar). Na afronden van deze opleiding kunt u zich naast het feit dat u het Post 
HBO-diploma krijgt, ook registreren als Gestalttherapeut bij de NVAGT en een aanvraag doen voor het Europees Certificaat 
Psychotherapie (ECP). De opleiding bouwt voort op de opleiding EPH en Gestaltcoach en omvat in totaal vier jaar met ieder 22 
opleidingsdagen en in totaal van 3454 SBU’s waarvan 1450 onderwijs contacturen en een totaal van 123 EC.

	 Jaar		  SBU		  EC		  Zelfstudie 	 Intervisie per maand

							       per week		
	 Basisopleiding 	 360		  13		  3		  2 x 3 uur
	 Tweede jaar	 408		  15		  4		  2 x 3 uur
	 Derde jaar	 569		  20		  8		  2 x 3 uur
	 Vierde jaar	 567		  20		  8		  2 x 3 uur
	
	 Verspreid over 	 1550		  55
	 vier jaar (zie
	 volgende tabel) 		
	
	 Totaal		  3454		  123 EC		  1004			   240

Aanvullende activiteit 	 Directe uren		  Indirecte uren 		  Totaal

						      verslaglegging 	
Leertherapie		  50			   50			   100
Supervisie	 	 50			   50			   100
Workshops		  50			   100			   150
Werkervaringsuren	 	 400			   800			   800
Totaal			   550			   1000			   1550 SBU
Totaal ECT								        55 EC
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2.1 Integratie
De opleiding streeft een optimale integratie van de vijf programmaonderdelen na. Daarom bestaat iedere trainingsbijeenkomst uit 
supervisie, leertherapie, praktische vaardigheidstraining, theorie, en implementatie praktische vaardigheidstraining via intervisie.
Op deze wijze kan, wat geleerd is tijdens de theoriezittingen, direct worden toegepast tijdens de intervisie- en supervisiezittingen; 
persoonlijke blokkades die een verdere ontwikkeling van de thera-peutische vaardigheden in de weg staan en die tijdens de 
supervisie naar voren komen, kunnen direct in de leertherapie worden doorgewerkt. De leertherapie legt zo zichtbaar en heel 
concreet een basis voor een beter beroepsmatig functioneren. Bovendien wordt er tijdens de opleiding voortdurend aandacht 
besteed aan zowel individuele als interpersoonlijke en groepsprocessen.

2.2 Fasen
De planning van de bijeenkomsten is zodanig, dat er een goed evenwicht ontstaat tussen intensiteit, meerdaagse bijeenkomsten, 
continuïteit en regelmatige bijeenkomsten. Dit om zowel een intensief doorwerken van persoonlijke en groepsproblemen te 
bewerkstelligen als de mogelijkheid te scheppen het geleerde te verwerken en te integreren in de dagelijkse praktijk. Om deze 
zelfde reden strekt de opleiding zich uit over een periode van drie/vier jaar.

De opleiding is gefaseerd van opzet. Ieder opleidingsjaar beslaat één fase. Alle vijf de onderdelen komen in iedere fase aan bod. Het 
accent komt in de loop van de drie/vier jaar steeds sterker te liggen op het zich eigen maken van een persoonlijke, effectieve en 
professionele manier van hulpverlenen.

2.3 Aandachtspunten 2e, 3e, en 4e studiejaar
Na de algemene oriëntatie op de Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening (EPH) en de Gestaltexperiëntiële Gezinstherapie 
(GGT.), het inoefenen van de basisstappen van het hulpverleningsproces aan individuen, relaties en gezinnen en een intensieve 
leertherapie in het eerste opleidingsjaar, verschuift de aandacht in het tweede, derde en vierde jaar:

•	 Van leertherapie naar professionele scholing. 
Hoewel het persoonlijk en relationeel doorwerken van het persoonlijk en professioneel functioneren gedurende de hele 
opleiding een belangrijke rol zal blijven spelen, zal er steeds meer ruimte gemaakt worden voor professionele scholing. 
Inbrengen van cliënten, casusbesprekingen, inoefenen van therapeutvaardigheden d.m.v. rollenspelen, groepsleiderschap etc. 
zullen een steeds grotere plaats innemen en ook meer als professioneel handelen nabesproken worden. 

•	 Van opleidersverantwoordelijkheid naar eigen verantwoordelijkheid. 
Om het leren innemen van een eigen positie en het ontwikkelen van leidinggevende kwaliteiten te bevorderen, zal de kwaliteit 
van het opleidingsgebeuren steeds meer een zorg en verantwoordelijkheid van de studenten zelf worden. Groepsleden zullen 
nadrukkelijk aangesproken worden op hun inbreng en verantwoordelijkheid t.a.v. het groepsproces, het eigen en elkaars 
leerproces en de supervisie, intervisie en theoriebesprekingen.

•	 Van basale training naar specialisatie. 
In het eerste jaar werd, voortbouwend op de essentiële stappen in het hulpverleningsproces, op thematische wijze kennis 
gemaakt met de methodiek van en de literatuur over Ervaringsgerichte Psychosociale Therapie en de Gestaltexperiëntiële 
Gezinstherapie.  
 
In het tweede jaar wordt deze kennis verdiept aan de hand van de studie van de toepassing van de EPH in het werken met 
individuen, relaties en gezinnen in diverse werkvelden. 
In het derde jaar maakt de student kennis met de toepassing van de EPH en aanverwante werkwijzen. 
In het vierde jaar maakt de student kennis met de DSM IV diagnostiek en de EPH/GGT-visie en werkwijze t.a.v. 
psychopathologie.  
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2.4 Gezinsdriedaagse
Ook in het tweede, derde en vierde jaar zijn de partners regelmatig welkom om aan de opleidingsbijeenkomsten deel te nemen. 
Bovendien wordt in mei/juni van het tweede opleidingsjaar een gezinsdriedaagse gehouden, waaraan liefst de voltallige gezinnen 
van de studenten deelnemen. Het doel hiervan is dat de studenten elkaar meemaken in de gezinssituaties en met elkaar praten 
over hoe men in de verschillende gezinnen met elkaar omgaat. Hierdoor wordt de eigen blik op opvoedingssituaties verbreed, het 
vermogen om met de eigen gezinsproblemen om te gaan vergroot en de praktische kennis van het omgaan met gezinsproblematiek 
verdiept.

Centraal in deze dagen staan dan ook:

•	 Opvoedingspatronen, interactiepatronen tussen ouder en kind
•	 De lijnen die lopen tussen de opvoeding die men als kind heeft gehad en die men als ouders geeft
•	 De relatie tussen ouderschap en partnerschap.
•	 Daarnaast wordt er tijdens deze gezinsdriedaagse tijd ingeruimd om op een leuke en ontspannen manier met elkaar en de 

kinderen bezig te zijn. 

2.5 De rol van de hoofdverantoordelijke trainer 
Elke groep heeft één eerstverantwoordelijke trainer. De taak van deze trainer is: 

1.	 Volger van het proces, zonder daar actief op in te hoeven grijpen.
2.	 Eerste aanspreekpunt voor de groep.
3.	 Eerst aangewezene om mee in gesprek te gaan bij een persoonlijk probleem.
4.	 Lezen van de intervisieverslagen en zodoende het proces van de student volgen. De intervisieverslagen worden alleen ter 

kennisgeving gelezen en dienen om het proces te volgen. Wanneer er zaken uit het verslag naar voren komen die aandacht 
verlangen zal de hoofdverantwoordelijke trainer daar zelf actie op ondernemen, of een medetrainer daarop attenderen.

5.	 Voorbereiden van de evaluaties aan het eind van het jaar. 
6.	 Controleren of de student aan de eisen van het diploma voldoet en opdrachtgever van het secretariaat voor het maken van de 

diploma’s.
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Overzicht fasen opleiding
 Onderdelen  1e studiejaar  2e studiejaar  3e & 4e studiejaar

 Supervisie •	Over live werken met cliënten
•	Over het leiden van 

groepsbesprekingen

•	Werken aan persoonlijke 
leerpunten o.l.v. mede studenten 
onder supervisie van de opleiders

•	Beschrijven van de eigen 
leerpunten aan de hand van 
casussen

•	Het begeleiden van elkaars 
leerpunten

•	Het houden van 
cliëntbesprekingen

•	Het leiden van intervisie 
bijeenkomsten

•	Het maken van een therapieverslag

•	Het zelfstandig opsporen en 
inbrengen van persoonlijke 
leerpunten

•	Het zelfstandig opsporen en 
inbrengen van professionele 
leerpunten en het persoonlijk 
doorwerken daarvan tijdens de 
supervisiezitting

•	Het maken van een 
eindtherapieverslag

•	Het leiden van rollenspelen en 
casusbesprekingen

Leertherapie •	Werken aan persoonlijke 
leerpunten o.l.v. de opleiders

•	Werken aan persoonlijke 
leerpunten o.l.v. mede studenten 
onder supervisie van de opleiders

•	Het zelfstandig opsporen en 
inbrengen van persoonlijke 
leerpunten

Vaardigheids-
oefening

•	Geconcentreerd rond 
de basisstappen van het 
hulpverleningsproces: intake, 
probleemverheldering, 
-bespreking, -oplossing en 
-behandeling

•	Gecentreerd rond de toepassing 
van E.P.T. in het werken met 
individuen, relaties en gezinnen in 
diverse werkvelden

•	Kennismaking met aanverwante 
werkwijzen

•	DSM IV psychodiagnostiek en 
psychopathologie (4e jaar) 

•	Complexe probleemsituaties 
binnen de specialisatie (werkstuk)

•	Methoden en interventies (4e jaar)

Theoretische
reflectie

•	Bestudering en bespreking van 
literatuur

•	Rond de essentiële stappen in 
het hulpverleningsproces

•	Rond de wisselwerking 
individusociale context

•	Rond taak, persoon en 
grondhouding van de 
hulpverlener

•	Bestudering van literatuur 
rond aard en karakter van de 
cliëntpopulatie

•	Verdieping van de methodiek
•	Verdieping centrale thema’s: 

gezinsfunctioneren, partnerrelatie, 
opvoeding

•	Literatuurstudie en bespreking 
rond toepassing van 
EPH?GGTm.b.t. aanverwante 
werkwijzen en psychopathologie

•	Het schrijven van een werkstuk
•	Het geven van een lezing
•	Het leiden van een 

theoriebespreking

Intervisie  
(implementatie)

Doorpraten en verwerken van ervaringen tijdens de opleidingsbijeenkomsten

•	Oefenen in effectief bespreken 
van onderlinge problemen 
(conflicthantering)

•	Oefenen in elkaar helpen bij 
werkproblemen

•	Leren hanteren van verschillende standpunten
•	Leren hanteren van conflicten
•	Leren leiden van intervisie-bijeenkomsten
•	Leiden van cliëntbesprekingen
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3. Praktische informatie

1e dag | Vrijdag
9.30 - 10.00

10.00 - 11.00
11.00 - 13.00

13.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 17.30

17.30 - 19.30
19.30 - 21.30

3.1 Dagindeling opleidingsweekend

Aankomst, koffie of thee
Startronde en planning
Live-supervisie, nabespreking, persoonlijke doorwerking

Pauze - Lunch
Referaat/ presentatie
Praktische vaardigheidsoefening
(rollenspel, werken aan persoonlijke problemen)
Pauze - Diner
Literatuurbespreking in intervisiegroepen

2e dag | Zaterdag
8.30 -9.30

9.30 - 10.30
10.30 - 10.45
10.45 - 12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 16.00
16.00 - 16.30

Ontbijt
Literatuurbespreking (terugkoppeling)
Pauze
Live-supervisie, nabespreking, persoonlijke doorwerking
Pauze - Lunch
In te vullen met rollenspelen, casusbespreking, persoonlijke zaken
Afronding en afsluiting

1e studiejaar:
Eerste bijeenkomst
Vierde bijeenkomst

Laatste bijeenkomst

Kennismaking en introductie groepsleden
Eerste partnerbijeenkomst: kennismaken met en introductie van de partners
Evaluatie (professioneel en persoonlijk), inclusief partnerevaluatie

2e studiejaar:
Mei/Juni Gezinsdriedaagse (Thema: Ouderschap/Opvoeding)

3e, 4e studiejaar:
Eerste bijeenkomst
Vierde bijeenkomst

Laatste bijeenkomst

Professionele evaluatie (leerpunten laatste jaar)
Persoonlijk evaluatie, inclusief partnerevaluatie
Afscheid, diploma-uitreiking

3.2 Speciale bijeenkomsten
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3.5 Literatuurlijsten  

Literatuurlijst 1e en 2e studiejaar: 
Klik op de titel om de link naar het boek de openen.

1.	 Dicht bij huis 
Praktijkboek werken met gezinnen. Aanpak van patronen en gezin, hulpverlening en werkveld. 
Auteur: Roel Bouwkamp  & Sonja Bouwkamp (2012) 
Uitgeverij: Utrecht, De tijdstroom 

2.	 De Gulden Middenweg 
Evenwichtig leven met tegenpolen.  
Auteur: Bouwkamp, R. & Bouwkamp, S. (2019) 
Uitgeverij: Utrecht, Bigbusinesspublishers 
(Via het secretariaat tegen gereduceerd studenten-tarief aan te schaffen) 

3.	 De gestalttherapie, tussen toen en straks.  
Auteur: Lambrechts, G. (2003) 
Uitgeverij: Berchem, Epo 

4.	 Zelf en Samen 
Creatieve Toepassing van gestalttherapie in het huidige werkveld. 
Auteur: Bouwkamp R., Bouwkamp S., Bijzet F., Laan v.d. W (2022) 
Uitgeverij: Kempler Instituut Nederland 
(Wordt ook in het 3e en 4e studiejaar gebruikt)

5.	 Handboek Psychosociale Hulpverlening 
Auteur: Bouwkamp R., Bouwkamp S. (2009) 
Uitgeverij: Utrecht, De Tijdstroom 

Literatuurlijst 3e studiejaar:

1.	 De Gulden Middenweg 
Evenwichtig leven met tegenpolen.  
Auteur: Bouwkamp, R. & Bouwkamp, S. (2019) 
Uitgeverij: Utrecht, Bigbusinesspublishers 
(Via het secretariaat tegen gereduceerd studenten-tarief aan te schaffen) 

2.	 Gestalttherapie in de klinische praktijk 
Van psychopathologie naar de esthetiek van contact. 
Auteur: Francesetti, G. et al (2017) 
Uitgeverij: Digitalis 
(Bestellen via: info@nvagt.eu, wordt ook in het 4e studiejaar gebruikt) 

3.	 Houd me vast 
Zeven gesprekken voor een hechte(re) relatie.  
Auteur: Johnson, S. (2009) 
Uitgeverij: Utrecht, Kosmos 
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https://www.bol.com/nl/nl/p/dicht-bij-huis/9300000053315451/?bltgh=uK1L-5KGfWACd27zhJxEHQ.4_14.18.ProductTitle
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https://www.bol.com/nl/nl/f/gestalttherapie-tussen-toen-straks-druk-herziene-druk/30085951/?Referrer=ADVNLPPcef6e900bd8cd22d0065bba51d680043910&utm_source=43910&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=txl
https://www.kempler-instituut.nl/product/zelf-en-samen/
https://www.bol.com/nl/nl/p/handboek-psychosociale-hulpvelening/1001004007592136/?Referrer=ADVNLPPcef6360081aa3ab50065bba51d680043910&utm_source=43910&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=txl
https://www.kempler-instituut.nl/product/de-gulden-middenweg/
https://www.psychosociaaldigitaal.nl/nl/boeken/gestalttherapie-in-de-klinische-praktijk
https://www.bol.com/nl/nl/p/houd-me-vast/9200000005399520/


4.	 Aan de slag met teamcoaching 
Auteur: Lingsma, M. (2018) 
Uitgeverij: Amsterdam, Boom Uitgevers 

5.	 In search of good form 
Gestalt Therapy with Couples and Families. 
Auteur: Zinker, J. (2008) 
Uitgeverij: New York, Gestaltpress 

6.	 Zelf en Samen 
Creatieve Toepassing van gestalttherapie in het huidige werkveld. 
Auteur: Bouwkamp R., Bouwkamp S., Bijzet F., Laan v.d. W (2022) 
Uitgeverij: Kempler Instituut Nederland 
(Wordt ook in het 4e studiejaar gebruikt) 

 Literatuurlijst 4e studiejaar: 

1.	 Schemagerichte therapie 
Handboek voor therapeuten. 
Auteur: Young, Y.E. (2005) 
Uitgeverij: Houten, Bohn Stafleu van Loghum 

2.	 De stem van je lichaam 
Trauma’s helen met je lichaam als gids  
Auteur: Levine, P.A. (2011) 
Uitgeverij: Altamira 

3.	 Werken met de DSM-5 
Praktijkgids, werken met de DSM-5. 
Auteur: Nussbaum, A.M. (2014) 
Uitgeverij: Amsterdam, Uitgeverij Boom. 

4.	 De eenzaamheid van de psychose 
De rol van veilige strijd bij het ontstaan en herstel van een psychose 
Auteur: Pater, de, M. (2012).  
Uitgeverij: Amsterdam, SWP 

5.	 Gestalttherapie in de klinische praktijk 
Van psychopathologie naar de esthetiek van contact. 
Auteur: Francesetti, G. et al (2017) 
Uitgeverij: Digitalis 
(Bestellen via: info@nvagt.eu, wordt ook in he 3e studiejaar gebruikt) 

6.	 Zelf en Samen 
Creatieve Toepassing van gestalttherapie in het huidige werkveld. 
Auteur: Bouwkamp R., Bouwkamp S., Bijzet F., Laan v.d. W (2022) 
Uitgeverij: Kempler Instituut Nederland
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https://www.bol.com/nl/nl/p/aan-de-slag-met-teamcoaching/9200000084796718/?bltgh=lmDlX8zvS2XhDdx7vKxGxw.2_6.7.ProductTitle
https://www.bol.com/nl/nl/f/in-search-of-good/9200000012411105/?Referrer=ADVNLPPcef6e900a548fc2c0065bba51d680037060&utm_source=37060&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=t
https://www.kempler-instituut.nl/product/zelf-en-samen/
https://www.bol.com/nl/nl/p/schemagerichte-therapie/1001004002132980/?Referrer=ADVNLPPcef6e9009c1b9fe70065bba51d680043910&utm_source=43910&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=txl
https://www.bol.com/nl/nl/p/de-stem-van-je-lichaam/1001004011528725/?Referrer=ADVNLPPcef6e9008376f0e80065bba51d680043910&utm_source=43910&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=txl
https://www.bol.com/nl/nl/p/werken-met-de-dsm-5/9200000021327858/?Referrer=ADVNLPPcef6e900dba71f850065bba51d680043910&utm_source=43910&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=txl
https://www.bol.com/nl/nl/p/de-eenzaamheid-van-de-psychose/1001004007516508/?Referrer=ADVNLPPcef6e900fe9010340065bba51d680043910&utm_source=43910&utm_medium=Affiliates&utm_campaign=CPS&utm_content=txl
https://www.psychosociaaldigitaal.nl/nl/boeken/gestalttherapie-in-de-klinische-praktijk
https://www.kempler-instituut.nl/product/zelf-en-samen/


4. Opleidingslocatie
De opleidingsweekenden worden georganiseerd bij Hotel Hoogeerd in Niftrik. Het landelijk gelegen hotel is al jaren onze vaste 
opleidingslocatie, mét uitzicht op de Maas. De studenten en trainers genieten elk lesweekend van een geheel verzorgde lunch 
en diner. Daarnaast kunnen onze studenten gebruik maken van de mogelijkheid om te blijven overnachten, hier wordt door veel 
studenten gebruik van gemaakt.

Hotel Hoogeerd |Maasbandijk 10 | 6606 KB NIFTRIK | 024 – 6414032 | info@hoogeerd.nl | www.hoogeerd.nl 
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Arrangement 2023-2024
4.1 Arrangementen voor studenten
Het opleidingsbedrag omvat tevens de verblijfskosten, inclusief lunch en diner, zonder overnachting. Wanneer de student in het 
hotel wilt blijven overnachten heeft Hotel Hoogeerd de volgende prijzen vastgesteld. De prijzen zijn op basis van een standaard 
kamer voor tweepersonen. Door inflatiekosten, waar het hotel mee te maken heeft, worden deze jaarlijks opnieuw doorgegeven. 
Het arrangement kun je reserveren doormiddel van de reserveringslijst die je van ons of van de gekozen contactpersoon in de groep 
ontvangt. 

2-daags arrangement met hotelverblijf 
De student betaalt zelf voor logies en ontbijt € 38,25*/***

3-daags arrangement zonder hotelverblijf 
Het gehele arrangement wordt bekostigd door het Kempler Instituut Nederland.

3-daags arrangement met hotelverblijf 
De student betaalt zelf voor logies en ontbijt € 70,50*/***

Toeslagen overnachtingen
-	 Standaard kamer voor één persoon + € 25,00 per nacht */** 
-	 Ruime kamer voor één persoon + € 30,00 per nacht * 
-	 Ruime kamer voor twee personen + € 5,00 per persoon per nacht *

* De studenten betalen deze kost zelf op donderdag of vrijdag bij de receptie.
** Een standaard kamer voor twee personen is zonder toeslagen.
*** Dit is exclusief de verblijfsbelasting. In 2023 bedraagt deze € 1,75 per persoon per nacht voor 2024 is deze nu door de 
gemeente op € 2,25 per persoon per nacht geraamd, maar dat wordt pas december 2023 definitief vastgesteld.

In- en uitchecken
Inchecken in het hotel is gegarandeerd vanaf 14.00 uur. Vaak kan men dit tijdens de lunch ook proberen, maar voor aanvang van 
de cursus is dit niet mogelijk. Hier hoeft ook niet om gevraagd te worden. De sleutels van de hotelkamers dienen om 10.00 uur 
weer ingeleverd te zijn. 
	
Betalingen
De studenten die overnachten of bezoekers hebben dienen op donderdag of vrijdag bij de receptie te betalen. Gelieve dit te doen 
in de middagpauze van 13:00 tot 14:30. Consumpties dienen direct contant door de studenten te worden afgerekend en worden 
niet op de hotelkamers geboekt. 

Wijzigingen doorgeven
Wijzigingen in diëten/allergieën, 1-persoonskamer, kamergenoot e.d. altijd voor de maandag van het lesweekend doorgeven. 
Alternatieve kamergenoot wanneer de “normale” kamergenoot er niet is ook altijd doorgeven. Alles wordt via de contactpersoon 
doorgegeven. Als er niets doorgegeven wordt, wordt er door Hoogeerd een indeling gemaakt. 
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Gastarrangement 2023-2024
4.2 Arrangementen voor bezoekers
Binnen de opleiding worden er partners en/of extra gasten uitgenodigd. Voor de gasten gelden de onderstaande tarieven, verdeeld 
in gastenarrangementen en partnerarrangementen.

Bezoekersarrangement
-	 Bezoekersarrangement met lunch € 15,00 per persoon

Partnerarrangementen
-	 Dagarrangement zonder diner € 28,25 per persoon
-	 Dagarrangement met diner € 52,50 per persoon

2 daagse partnerarrangementen
-	 2-daags arrangement zonder hotelverblijf € 74,50 per persoon
	 1 x € 1,25 korting op zaalhuur en apparatuur
-	 2-daags arrangement met hotelverblijf € 112,75 per persoon***
	 1 x € 1,25 korting op zaalhuur en apparatuur
-	 2-daags vanaf vrijdag voor diner (va. 17.00 uur) € 94,25 per persoon***
-	 2-daags vanaf vrijdag na diner € 72,00 per persoon***

3 daagse partnerarrangementen
-	 3-daags arrangement zonder hotelverblijf € 119,50 per persoon
	 1 x € 2,75 korting op zaalhuur en apparatuur
-	 3-daags arrangement met hotelverblijf € 190,00 per persoon***
	 1 x € 2,75 korting op zaalhuur en apparatuur
-	 3-daags vanaf donderdag voor diner (va. 17.00 uur) € 165,00 per persoon***
- 	 3 daags vanaf donderdag na diner € 145,75 per persoon***

Toeslagen overnachtingen
-	 Standaard kamer voor één persoon + € 25,00 per nacht */** 
-	 Ruime kamer voor één persoon + € 30,00 per nacht * 
-	 Ruime kamer voor twee personen + € 5,00 per persoon per nacht *

* De studenten of partner betalen deze kost zelf op donderdag of vrijdag bij de receptie.
** Een standaard kamer voor twee personen is zonder toeslagen.
*** Dit is exclusief de verblijfsbelasting. In 2023 bedraagt deze € 1,75 per persoon per nacht voor 2024 is deze nu door de 
gemeente op € 2,25 per persoon per nacht geraamd, maar dat wordt pas december 2023 definitief vastgesteld
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5.1 Therapieverslag t.b.v. intervisiegroepsbespreking
Om beurten maken de groepsleden vanaf het tweede jaar een verslag van een therapiegesprek en sturen dit tijdig toe aan de 
andere leden van de intervisiegroep ten behoeve van een bespreking in de eerstvolgende intervisiebijeenkomst.

Naast een beknopte beschrijving van de belangrijkste biografische gegevens beschrijft de student de concrete interactie tussen de 
cliënt en hemzelf aan de hand van de opeenvolgende fasen van het hulpverleningsproces:

1.	 Observatie   
Wat neem je waar bij de cliënt – Wat neem ik waar? 

2.	 Registratie   
Wat ervaar ik daarbij, wat is mijn (persoonlijke) reactie? – Wat ervaar ik ? 

3.	 Evaluatie	     
Wat vind ik van wat ik zie en hoe ik daarop reageer? Is het relevant dit in te brengen? 
Wat denk ik? 

4.	 Navigatie 
Wat wil ik op grond van mijn evaluatie? Wat is mijn behoefte en doel? 

5.	 Interventie 
Wat doe ik op grond van mijn behoefte en doel? Wat doe ik?

In het therapieverslag moeten kleine stukjes interactie zijn opgenomen ter verduidelijking.

5.2 Therapieverslag/eindopdracht 2e studiejaar
Het supervisieproces wordt verdiept door het schrijven van een therapieverslag over een hulpverleningsproces van twee 
gesprekken, waarbij het proces van de hulpverlener centraal staat. Voor de instructies voor dit verslag verwijzen we naar de 
instructies in de leeromgeving.

5.3 Therapieverslag/eindopdracht 3e/4e studiejaar
Het onderdeel supervisie wordt afgerond met een uitgewerkte beschrijving van een hulpverleningsproces over minimaal drie 
gesprekken, waarbij het proces van de hulpverlener centraal staat. De student moet hierin aantonen dat hij zicht heeft op de eigen 
stijl van hulpverlenen en leidinggeven en dat hij in staat is zelfstandig obstakels te onderkennen en door te werken.
Het doel van het verslag is dat de student laat zien dat hij:

•	 Zelfstandig zijn eigen proces als hulpverlener kan beschrijven;
•	 Door reflectie en analyse zijn eigen obstakels in de hulpverlening kan opsporen;
•	 Deze obstakels vervolgens in de hulpverlening ter sprake kan brengen of opruimen.

5. Therapieverslagen
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6.1 Evaluatieprocedure 1e studiejaar

1.	 Ieder groepslid evalueert zichzelf en de andere groepsleden met behulp van de vragen op het vragenformulier.
2.	 De evaluatie van de andere groepsleden wordt op schrift gesteld en ruimschoots voor de evaluatiebijeenkomst aan de 

betreffende persoon toegestuurd.
3.	 Ieder groepslid stuurt ruimschoots van tevoren een afschrift van zijn persoonlijke evaluatie en de evaluatie van de opleiding/

opleiders toe aan de betreffende eerstverantwoordelijke trainer.
4.	 Tijdens de evaluatiebijeenkomst geeft ieder groepslid een persoonlijke evaluatie van zichzelf en reageert hij op de schriftelijke 

feedback van de groepsleden en de staf.
5.	 Aan de partner wordt eveneens een korte evaluatie gevraagd; deze evaluatie kan hij/zij mondeling toelichten op de 

evaluatiebijeenkomst.

6.2 Evaluatieformulier 1e studiejaar

Evaluatievragen m.b.t. jezelf, zowel persoonlijk als professioneel
1.	 Hoe zie je je eigen functioneren in de opleiding gedurende het afgelopen jaar?
2.	 Wat zie je als jouw leerpunten en wat heb je er mee gedaan?
3.	 Waarin wil je het komend jaar verder komen?
4.	 Wat heb je daarvoor van jezelf en anderen nodig?

Evaluatievragen m.b.t. je groepsleden, zowel persoonlijk als professioneel
1.	 Wat vind je van zijn/haar functioneren in de opleiding gedurende het afgelopen jaar?
2.	 Waarin zie je hem/haar het komend jaar graag verder komen?
3.	 Wat heeft hij/zij daarvoor van jou nodig?

Evaluatievragen m.b.t. de opleiding en/of opleiders
1.	 Wat vind je van het functioneren van de opleiders het afgelopen jaar?
2.	 Wat heb je het afgelopen jaar m.b.t. je eigen leerproces vanuit de opleiding/opleiders gemist?
3.	 Wat heb je van de opleiders nodig om hierin verandering te brengen?

6.3 Evaluatie partnerrelatie (1e studiejaar)

Evaluatievragen m.b.t. je partner
1.	 Op welke wijze is de opleiding het afgelopen jaar voor jullie relatie van belang geweest?
2.	 Wat heb je gemist?
3.	 Waarin zou jij met je partner het komende jaar graag verder komen?
4.	 Welke hulp heb je daarbij vanuit de opleidingsgroep nodig?

Evaluatievragen voor de partner
1.	 Wat vind je van jouw functioneren het afgelopen jaar in jullie relatie en gezin en in de opleiding?	
2.	 Wat vind je van het functioneren van je partner in jullie relatie en gezin en in de opleiding?
3.	 Op welke wijze is de opleiding het afgelopen jaar voor jou en jullie relatie van belang geweest?
4.	 Wat heb je gemist?
5.	 Waarin zou je voor jezelf en met je partner het komend jaar graag verder komen?
6.	 Wat heb je daarvoor vanuit de opleidingsgroep nodig?

6. Evaluatie
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6.4 Evaluatieprocedure 2e, 3e en 4e studiejaar

Professionele evaluatie
De eerste bijeenkomst van het derde jaar is een evaluatiebijeenkomst, evenals de eerste bijeenkomst van het vierde jaar voor hen 
die de vierjarige opleiding volgen. In die zin dat uit deze evaluatie de individuele leerpunten voor het komende opleidingsjaar naar 
voren dienen te komen. Van de studenten wordt verwacht dat zij verantwoordelijkheid nemen voor de wijze waarop door henzelf en 
door m.n. de leden van hun intervisiegroep tijdens het derde jaar aan deze leerpunten wordt gewerkt.

Persoonlijke evaluatie
De persoonlijke evaluatie is gescheiden van de professionele. Tijdens de partnerdriedaagse halverwege het derde en vierde jaar 
evalueren de groepsleden en hun (eventuele) partners hun func-tioneren als partners en als ouders en het belang van de opleiding 
voor hun relatie/gezin.

Studenten die niet met een partner samenleven en ook niet anderszins een duurzame relatie onderhouden, kunnen zich hierbij 
richten op een belangrijke andere in hun leven, die liefst ook al vaker op partnerbijeenkomsten aanwezig is geweest.

Procedure professionele evaluatie

•	 Ieder groepslid maakt voor het begin van het derde jaar en voor de studenten van de vierjarige opleiding voor het begin van 
het vierde jaar een korte evaluatie van zijn proces en formuleert zijn leerpunten voor het komende jaar.  
Hij/zij illustreert dit met één of enkele actuele praktijkvoorbeelden.

•	 Deze leerpunten moeten samen met een korte evaluatie van de opleiding/opleiders uiterlijk in augustus naar de mentor zijn 
opgestuurd.

•	 Daarnaast formuleert de student voor ieder intervisiegroepslid tenminste één leerpunt waaraan deze volgens hem het 
komend jaar speciale aandacht dient te besteden.

•	 De eigen leerpunten en de leerpunten voor de overige intervisiegroepsleden worden ruim voor de eerste intervisiebijeenkomst 
van het derde jaar aan de leden van de intervisiegroep toegestuurd.

•	 Iedere student ontvangt begin september een korte evaluatie van de opleidingsstaf, waarin zijn leerpunten voor het derde jaar 
zijn verwoord.

•	 De eerste intervisiebijeenkomst van het derde en vierde jaar moet vóór de eerste groepsbijeenkomst worden gehouden en is 
een intervisie-evaluatiebijeenkomst.

•	 Tijdens deze bijeenkomst worden aan de hand van de praktijkvoorbeelden de leerpunten van en voor ieder intervisiegroepslid 
besproken en zo nodig aangevuld of bijgesteld. 

•	 Tijdens de eerste groeps(evaluatie)bijeenkomst van het derde en vierde jaar geeft ieder groepslid een kort verslag van de 
intervisie-evaluatie t.a.v. zijn leerpunten en zijn reactie op de leerpunten vanuit de opleidingsstaf. De andere groepsleden 
kunnen hierop reageren en leerpunten kunnen eventueel nog worden aangepast.
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Evaluatievragen m.b.t. de opleiding/opleiders.

1.	 Wat vind je van het functioneren van de opleiders tot nu toe persoonlijk en professioneel?
2.	 Wat heb je vanuit de opleiding/opleiders gemist t.a.v. jouw persoonlijke leerproces en jouw professionele leerproces.
3.	 Vind je de opleiders goed bij elkaar aansluiten wat betreft visie en werkwijze. Welke verschillen waardeer je en welke ervaar je 

als storend? 
 

Persoonlijke evaluatie

Evaluatievragen m.b.t. je partner/relatie/gezin.

1.	 Op welke wijze is de opleiding het afgelopen jaar voor jullie relatie van belang geweest?
2.	 Wat zie je als jouw belangrijkste leerpunt t.a.v. je partner, je relatie en je gezin (ouderschap)
3.	 Welke punten wil je komend jaar wat betreft je partner/gezin oppakken in de relatie?

Evaluatievragen m.b.t. belangrijke persoonlijke relaties.

1.	 Op welke wijze is de opleiding het afgelopen jaar van belang geweest voor de manier waarop jij persoonlijke relaties aangaat en 
onderhoudt?

2.	 Wat zie jij hierbij als jouw belangrijkste leerpunt?

Evaluatievragen voor de partners.

1.	 Wat vind je van jouw functioneren het afgelopen jaar als partner en als ouder in jullie relatie en gezin?	
2.	 Wat vind je van het functioneren van je partner in de opleidingsgroep?
3.	 Wat vind je van het functioneren van je partner in jullie relatie als partner en als ouder? Wat waardeer je en wat mis je?
4.	 Hoe zie je de rol die de opleiding speelt in jullie relatie tot nu toe en het komend jaar.

Evaluatievragen voor belangrijke anderen.

1.	 Wat vind je van de manier waarop jullie relatie functioneert?
2.	 Waarover ben je tevreden en waarover ontevreden?
3.	 Wat zou jijzelf kunnen doen om daar (indien nodig) verandering in te brengen?
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7. Examenregeling
			 
Artikel 1. Algemene bepalingen
Deze regeling verstaat onder:
a.	 De opleiding:  
	 De driejarige opleiding Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening 
	 en Gestaltcoach en de vierjarige opleiding Gestaltgezinstherapie  

b.	 Het bevoegd gezag: 	het bestuur van de Stichting Ervaringsgerichte Relationele Therapie (SERT)
c.	 De verantwoordelijke trainer: het staflid van het Kempler Instituut Nederland dat verantwoordelijk is voor het 		
	 functioneren van een opleidingsgroep
d.	 Het examen: het examen zoals geregeld in deze examenregeling
e.	 Het certificaat: het door het Kempler Instituut Nederland uit te reiken getuig¬schrift na het succesvol afsluiten van  
	 de 1 of 3-jarige opleiding
f.	 Het diploma: het door het CPION (Stichting Post HBO) uit te reiken Post HBO diploma Ervaringsgerichte  		
	 Psychosociale Therapie na het succesvol afsluiten  van de 3 jarige opleiding.
	 Het door het Kempler Instituut Nederland uit te reiken diploma na het succesvol afsluiten van de 4-jarige opleiding.  
g. 	 De verklaring: een verklaring van de opleidingsuren en het buiten de opleiding gevolgd hebben van 50 uur supervisie, 50 	
	 uur leertherapie, 50 uur vrije keuze en minimaal 400 uur praktijkervaring in de psychosociale hulpverlening. 	
h. 	 De kandidaat: de cursist die aan het examen deelneemt

Artikel 2. Het examen
1.	 Het examen bestaat uit een onderzoek naar de mate waarin de competenties van de opleiding door de kandidaat zijn 	
	 gerealiseerd.
2.	 Het in het eerste lid genoemde onderzoek bestaat tenminste uit de toetsing van respectievelijk de theoretische en de 	
	 praktische component van de opleiding, alsmede de supervisie, een eindtherapie verslag, een themapresentatie en een 	
	 werkstuk.

 Artikel 3. Examencommissie
1.	 Het examen wordt afgenomen door een examencommissie, bestaande uit de directieleden en eventueel één of 		
	 meerdere medewerkers van het Kempler Instituut Nederland en een extern examinator.

2.	 De hoofdverantwoordelijke trainer van de opleidingsgroep is voorzitter van de exa-mencommissie. Hij/zij is 		
	 verantwoordelijk voor een goed verloop van het examen en de onderdelen daarvan.

3.	 De voorzitter van de examencommissie stelt de kandidaten bij de aanvang van de opleiding schriftelijk in kennis van de 	
	 examenregeling alsmede een nadere uitwerking daarvan.
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Artikel 4. Vaststelling van de beoordeling
De beoordeling van enig onderdeel van het examen geschiedt voor elke kandidaat afzonderlijk en bestaat uit één van de volgende 
kwalificaties:
•	 ZG – zeer goed, cijfer 9.5 en hoger.
•	 G – goed, cijfer 8.0 – 9,4.
•	 RV – ruim voldoende, cijfer 7,0 – 7,9.
•	 V – voldoende, cijfer 6,0 – 6,9.
•	 M – matig, cijfer 5,0 – 5,9.
•	 O – onvoldoende cijfer 4,9 en lager.

Artikel 5. Uitslag examen, herexamen
1.	 De kandidaat die voor elke toets, respectievelijk voor elk examenonderdeel een voldoende heeft behaald is geslaagd.
2.	 De examencommissie stelt de beoordelingen vast en bepaalt of de kandidaat is geslaagd.
3.	 In geval van een onvoldoende beoordeling is een herkansing mogelijk binnen een termijn van 12 maanden na afloop van 	
	 het examen. In geval van aantoonbare overmacht is verlen¬ging van deze termijn mogelijk.

Artikel 6. Getuigschrift, uitgesteld examen
1.	 Aan de kandidaat wordt het certificaat/diploma van het Kempler In¬stituut Nederland uitgereikt.
2.	 Om in aanmerking te komen voor het certificaat/diploma mag de kan¬didaat geen van de opleidingsbijeenkomsten 	
	 gemist hebben. Mocht de cursist een bijeenkomst missen dan dient hij een vervangende opdracht uit te voeren en deze 	
	 dient door de opleiders als voldoende beoordeeld te zijn.
3.	 Wanneer de kandidaat niet voldoet aan het gestelde in lid 2 van dit artikel, kan hij een uitgesteld examen aanvragen, 	
	 dat binnen een termijn van 12 maanden na afloop van het examen dient plaats te vinden. In geval van aantoonbare 		
	 overmacht is verlenging van deze termijn mogelijk.

Artikel 7. Beroep
De kandidaat kan tegen een beslissing van de examencommissie in beroep gaan bij het bevoegd gezag.

Artikel 8. Slotbepaling
In gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist de voorzitter van de examencommissie.
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Studenten die de driejarige opleiding succesvol gevolgd hebben en minimaal 300 uur als coach gewerkt hebben, en nog 25 uur 
aanvullend supervisie te hebben gevolgd, kunnen als gestaltcoach erkend worden door de NVAGT.

Studenten met een HBO mensgerichte opleiding die de vierjarige opleiding succesvol gevolgd hebben, tevens minimaal 400 
uur gewerkt hebben in een klinische praktijk, minimaal 50 uur (individuele) leertherapie, minimaal 50 uur (groeps) supervisie en 
minimaal 50 uur persoonlijke voorkeur (workshops, seminars, conferenties, op het gebied van gestalttherapie gevolgd hebben, 
kunnen lid worden van de NVAGT en EAGT. Daarna kan ook via de NAP het European Certificate Psychotherapist aangevraagd 
worden.

Studenten die een HBO opleiding in een andere richting gevolgd hebben dienen daarnaast de opleiding Psychosociale Basiskennis 
(PsBK) te volgen om lid te kunnen worden van de NVAGT.

8. Lidmaatschap NVAGT, EAGT, NAP, EAP
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9. Contacten
			 
Contact opnemen?
Studenten kunnen informatie vinden in de online leeromgeving, in de desbetreffende groep of in de map ‘Algemene Zaken’. 
Het secretariaat is bereikbaar op maandag en woensdag tussen 9:00 en 17:00

Bij voorkeur ontvangen wij jouw vraag en/of verzoek per mail. 
Indien het spoed heeft, neem dan contact op met Ferdinand Bijzet en/of René Goedhart. 

Algemeen secretariaat
Telefoonnummer: 06 18135381
E-mail: secretariaat@kempler-instituut.nl

Management assistente
Contactpersoon: Esmée Mezouar
Telefoonnummer: 06 18135381
E-mail: esmee.mezouar@kempler-instituut.nl

Directie
Contactpersoon: Ferdinand Bijzet
Inhoudelijk directeur- hoofdopleider ‘Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening’
Telefoonnummer: 06 31684739
E-mail: f.bijzet@kempler-insittuut.nl

Contactpersoon: Wietze van der Laan
Inhoudelijk directeur- hoofdopleider ‘Ervaringsgerichte Supervisie & Coaching’
Telefoonnummer: 06 28779244
E-mail: w.vanderlaan@kempler-instituut.nl 

Contactpersoon: René Goedhart
Algemeen- en inhoudelijk directeur
Telefoonnummer: 06 55083294
E-mail: rene.goedhart@kempler-instituut.nl

Trainers opleiding: Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening
-	 Ferdinand Bijzet
-	 Simone van Roekel
-	 Anneke de Vries 
-	 Annemieke de Mare
-	 Sonja Bouwkamp
-	 Roel Bouwkamp

Trainers opleiding: Ervaringsgerichte Supervisie & Coaching
-	 Wietze van der Laan
-	 Ines Kornmann
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